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1. Contexto y justificación
Esta sesión, celebrada el 14 de noviembre de 2025, forma parte del proyecto "Feim Teatre! Diversitat en Escena" (ref. 2025-1-ES02-ESC 30-SOL-000345934), financiado por el Cuerpo Europeo de Solidaridad (Convocatoria 2025, Ronda 1), avalado por la Agencia Nacional Española de la Juventud (INJUVE - ES02).
La sesión propuso un viaje hacia dos de las dimensiones más profundas del trabajo grupal con teatro: la complicidad como base relacional del grupo, y la identidad como territorio de exploración personal y colectiva. Estas dos dimensiones se trabajaron de forma integrada, utilizando el cuerpo, el movimiento y la escena como herramientas de indagación.
La complicidad no es un punto de partida: es una construcción. Y la identidad no es un destino: es un proceso. Ambas ideas vertebran el diseño de esta sesión y sus aprendizajes.

2. Objetivos de la sesión
La sesión persigue los siguientes objetivos:
· Comprender la complicidad como construcción progresiva basada en confianza, cohesión y conexión.
· Experimentar en el cuerpo la diferencia entre actuar desde el control y actuar desde la escucha.
· Explorar la identidad personal como narrativa múltiple y relacional, no como dato fijo.
· Desarrollar la empatía corporal y la capacidad de leer al otro sin palabras.
· Reforzar la seguridad emocional del grupo como condición para la vulnerabilidad y el aprendizaje.
· Abrir preguntas sobre quién somos y cómo nos construimos en relación con los demás.

3. Marco conceptual: el triángulo de la conexión grupal
Antes de entrar en las actividades, la sesión ofreció un marco conceptual compartido para que los participantes pudieran nombrar y comprender lo que estaban experimentando. Este marco se construyó en torno a tres conceptos interdependientes:

	CONFIANZA  El cimiento

	Todo comienza aquí. Cuando entramos a un espacio nuevo con personas desconocidas, nuestro sistema nervioso está en modo alerta: ¿Es seguro mostrarme? ¿Me van a juzgar?

La confianza se construye con pequeños actos de vulnerabilidad compartida: alguien hace un movimiento 'ridículo' y nadie se ríe con crueldad; alguien comparte algo personal y el grupo lo acoge.

La confianza dice: 'Estoy seguro/a aquí. Puedo bajar la guardia.'

	COHESIÓN  El pegamento

	La cohesión transforma a un conjunto de individuos en un organismo colectivo. Es el sentimiento de 'nosotros' que emerge cuando dejamos de ser 'yo + yo + yo' para convertirnos en algo mayor que la suma de las partes.

Se manifiesta cuando nos importa lo que le pasa al otro, cuando celebramos los logros colectivos, cuando hay una responsabilidad compartida.

La cohesión dice: 'Somos un equipo. Lo que le pasa a uno, nos afecta a todos.'

	COMPLICIDAD  La magia

	La complicidad es la consecuencia natural de la confianza y la cohesión bien cultivadas. Es el momento en que ya no necesitamos palabras para entendernos. Los cuerpos se mueven como si fueran uno solo.

Es un vínculo invisible: la capacidad de leer al otro sin palabras, de anticipar sus movimientos, de sentir que estamos en sintonía aunque no lo digamos verbalmente.

La complicidad dice: 'Te entiendo sin que me lo digas. Estamos conectados/as.'



Estos tres elementos forman un triángulo interdependiente: la confianza es el cimiento, la cohesión es el pegamento, y la complicidad es la consecuencia mágica de los dos. No se puede forzar la complicidad sin construir antes los otros dos eslabones.

4. Marco conceptual: la identidad en juego
La segunda parte de la sesión abrió una pregunta aparentemente sencilla que resultó ser un pozo sin fondo: ¿Quién soy yo?
La identidad parece sólida, fija, inmutable. Decimos 'yo soy así' como si fuera una verdad grabada en piedra. Pero cuando empezamos a explorar en profundidad, descubrimos que es mucho más fluida, fragmentada y misteriosa de lo que pensábamos.

	¿Somos aquello que ven los demás? Cada persona que te conoce tiene una versión diferente de ti en su cabeza. Para tu madre eres una cosa, para tu mejor amigo/a otra, para un desconocido otra más. ¿Cuál de todas esas versiones es la 'verdadera'? ¿O todas lo son? ¿O ninguna?

	— Pregunta de la sesión


Si tu identidad depende de la mirada del otro, entonces ¿quién eres cuando nadie te mira? Si cambias de opinión, de gustos, de valores... ¿sigues siendo tú? ¿Somos lo que hacemos, lo que sentimos, lo que pensamos... o algo más?
El teatro no da respuestas sobre quienes somos. Lo que hace es mucho más valioso: da permiso para preguntar, para dudar, para explorar, para jugar, para transformarnos.

5. Descripción detallada de actividades
La sesión se estructuró en seis actividades que avanzaron desde el calentamiento grupal hacia la exploración íntima de la identidad. Cada actividad construye sobre las anteriores en profundidad emocional y complejidad relacional.

	Actividad 1  Calentamiento: caminata de escucha

	Descripción
Los participantes caminan libremente por el espacio. La facilitadora da consignas progresivas: primero caminar sin objetivo, luego ocupar los huecos del espacio, luego con la consigna de no cruzar la mirada con nadie, y finalmente sostener la mirada al cruzarse.

La progresión de la consigna permite ir de la anonimidad a la conexión intencional, calentando el cuerpo y la presencia sin presión escénica.
	Aprendizajes clave
· Conciencia corporal y presencia en el espacio
· Transición del modo cotidiano al modo escénico
· Primer contacto con la mirada como herramienta de conexión
· Regulación del nivel de activación grupal



	Actividad 2  El espejo: imitación y empatía corporal

	Descripción
En parejas, una persona lidera movimientos lentos y la otra hace de espejo, imitando con la mayor precisión posible. Tras un tiempo, se cambia el rol sin que nadie lo diga en voz alta: el espejo se convierte en líder de forma orgánica.

Segunda fase: el grupo forma un círculo. Una persona inicia un movimiento y sonido. El grupo lo réplica hasta sincronizarse. El liderazgo puede transferirse espontáneamente.
	Aprendizajes clave
· Escucha con el cuerpo, no solo con los oídos
· Soltar el control y dejarse guiar: rendicion del ego
· Empatía corporal: imitar es, literalmente, sentir lo que siente el otro
· Observación atenta y presencia plena en el otro
· Transición fluida entre liderar y seguir sin ruptura



	Actividad 3  La máquina grupal

	Descripción
Un participante entra al centro y establece un gesto repetitivo con sonido. Uno a uno, los demás se van sumando con su propio gesto y sonido, conectados física o rítmicamente con los que ya están. El resultado es una 'máquina humana' en movimiento colectivo.

Variante: la facilitadora puede pedir que la máquina acelere, se ralentice o se detenga, observando como el grupo regula su ritmo colectivo.
	Aprendizajes clave
· Interdependencia: todos importan, nadie es prescindible
· Construcción colectiva paso a paso sin planificación previa
· Creatividad dentro de la restricción (gesto + sonido)
· Ritmo compartido y sincronización grupal
· Comunicación sin palabras a escala de grupo
· Confianza en que el conjunto funciona aunque no lo controlemos



	Actividad 4  Autodefinición: quien soy en pocas palabras

	Descripción
Cada participante escribe en un papel tres palabras o frases cortas que considere que le definen. No hay respuestas correctas ni incorrectas.

En círculo, cada persona comparte sus palabras sin explicarlas. El grupo escucha en silencio. Tras la ronda, se abre una breve reflexión: ¿Que se siente al reducirse a tres palabras? ¿Falta algo?

Las palabras se conservan para la actividad siguiente.
	Aprendizajes clave
· Toma de conciencia de que la identidad es una narrativa, no un hecho absoluto
· Ejercicio de síntesis y claridad sobre la propia imagen
· Escucha activa y presencia ante la autodivulgación del otro
· Apertura de la pregunta: ¿me definen estas palabras o solo describen una parte?
· La identidad se vuelve relacional al compartirse



	Actividad 5  Interpretar al otro: la identidad en otro cuerpo

	Descripción
Con las palabras del ejercicio anterior, cada participante recibe las palabras de otra persona (de forma anónima o no, según el nivel de confianza del grupo). Dispone de unos minutos para imaginar cómo podría encarnar corporalmente esas palabras.

En escena, cada persona interpreta las palabras del otro sin decir su nombre. El grupo observa. Al terminar, quien fue interpretado/a puede decir: 'Eso me representa' o 'Aquí hay algo que no esperaba'.
	Aprendizajes clave
· Empatía: acceder imaginativamente al mundo interior del otro
· Comprender que interpretar es co-crear la identidad ajena con nuestra propia mirada
· Para quien es interpretado: ver tu identidad en otro cuerpo genera distancia y libertad
· Apertura a cuestionarse la propia narrativa
· Experiencia de que cada persona es múltiple y siempre parcialmente inaccesible
· Profundización de la complicidad a través de la vulnerabilidad compartida



	Actividad 6  Circulo de cierre: lo que me llevo

	Descripción
Sentados en círculo, cada participante completa en voz alta una frase a elegir entre:
- 'Hoy he descubierto que...'
- 'Me ha sorprendido...'
- 'Me llevo...'

La facilitadora cierra con una breve síntesis de los hilos comunes que han aparecido en la sesión, conectando las experiencias individuales con los conceptos trabajados.
	Aprendizajes clave
· Integración consciente de los aprendizajes de la sesión
· Práctica de la escucha activa en formato no teatral
· Validación de las experiencias individuales por el grupo
· Cierre emocional del espacio de vulnerabilidad compartida
· Desarrollo del lenguaje reflexivo para nombrar vivencias



6. Aprendizajes globales de la sesión
La sesión trabajo de forma integrada las siguientes competencias clave, alineadas con los objetivos del proyecto y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:

	Área de competencia
	Descripción del aprendizaje
	Actividades

	Escucha activa
	Escuchar con el cuerpo y no solo con la mente. Percibir el ritmo, las intenciones y el estado del otro sin que lo verbalice.
	1, 2, 3, 6

	Empatía corporal
	Imitar es sentir. La empatía no es sólo cognitiva: se practica físicamente al encarnar los movimientos y palabras del otro.
	2, 5

	Conciencia de la identidad
	La identidad no es un dato fijo sino una narrativa en construcción permanente. Somos múltiples y cambiantes.
	4, 5

	Regulación emocional
	Gestión de la vulnerabilidad en público, del miedo a la exposición y de la incomodidad productiva.
	2, 4, 5, 6

	Trabajo cooperativo
	Construcción colectiva sin jerarquías ni guión previo. La máquina funciona porque todos aportan.
	3, 5

	Presencia y atención plena
	Estar completamente en el aquí y ahora, con el cuerpo y la mente orientados al otro.
	1, 2, 3

	Comunicación no verbal
	El gesto, la mirada y el silencio como lenguajes completos. La comunicación ocurre siempre, incluso sin palabras.
	1, 2, 3, 5

	Tolerancia a la incertidumbre
	Actuar sin saber lo que viene. Confiar en el proceso grupal aunque no haya un resultado previsto.
	3, 5, 6



7. Reflexión teórica: el circulo virtuoso
La complicidad grupal y la exploración de la identidad personal no son dos temas separados: son dos caras de la misma moneda.

	La complicidad nos permite ser vulnerables. La vulnerabilidad nos permite explorar quiénes somos. Explorar quiénes somos nos conecta más profundamente con los demás. Y esa conexión profunda refuerza la complicidad.

	— Marco conceptual de la sesión


Este círculo virtuoso se retroalimenta. No es lineal: en el teatro, igual que en la vida, la transformación no sigue un camino recto. Se construye en espiral, cada vuelta más profunda que la anterior.
Lo que el teatro ofrece de manera privilegiada es un espacio donde este círculo puede activarse de forma segura, consciente y colectiva. Un laboratorio de humanidad.

8. Alineación con los objetivos del Cuerpo Europeo de Solidaridad
	Prioridad del programa
	Como lo trabaja esta sesión

	Inclusión y diversidad
	El formato es accesible para cualquier persona independientemente de su origen, habilidades o experiencia previa. La exploración de la identidad trabaja directamente la diversidad como riqueza.

	Bienestar y salud mental
	La sesión trabaja la seguridad emocional, la regulación de la vulnerabilidad y el bienestar grupal como condición del aprendizaje.

	Competencias sociales y cívicas
	Empatía, escucha, respeto y construcción colectiva son las competencias nucleares de toda la sesión.

	Educación no formal e informal
	Metodología experiencial, sin jerarquías de saber, orientada al proceso y no al producto final.

	Participación activa y ciudadanía
	Todos los participantes son protagonistas. No hay espectadores. La voz y el cuerpo de cada persona cuentan.

	Identidad europea y diversidad cultural
	La exploración de la identidad personal es el punto de partida para comprender y valorar la diversidad identitaria en el grupo y en Europa.



9. Recomendaciones para la replicación
Este recurso se publica bajo licencia CC BY-SA 4.0 y puede ser utilizado y adaptado libremente. Para replicar esta sesión se recomienda:
· Espacio amplio, libre de mobiliario y con buena acústica para las actividades de movimiento.
· Grupo de entre 8 y 20 participantes para garantizar la dinámica relacional.
· Facilitador/a con experiencia en dinámicas corporales o teatro. La sesión requiere sostenimiento emocional del grupo.
· Duración recomendada: 2,5 a 3 horas. El ejercicio de la identidad (actividades 4 y 5) necesita tiempo y calma.
· Es recomendable haber realizado previamente alguna sesión introductoria de teatro o de cohesión grupal.
· El círculo de cierre (actividad 6) es imprescindible: no omitir aunque el tiempo apriete.
· Adaptar las preguntas sobre identidad según el contexto cultural y el nivel de confianza del grupo.
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